3/2017

Sprava majetku mesta, n.o., Partizinske

zastipena: Ing. Branislav La¢ny, riaditel
(dalej len “zamestnavatel*)

Zakladna organizacia odborového zviizu verejnej spravy
pri Mestskom tirade Partizianske

zastipend: JUDr. Andrea RondoSova, predseda
(dalej len “Odborova organizacia®)

ako strany podl'a § 3 pism. a) a b) zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani
v zneni neskorsich predpisov

uzatvéraja
podla § 2 ods. 3 pism. a) uvedeného zdkona

tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2018
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L.
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

1. Tato podnikova kolektivna zmluva (d’alej len ,,Kolektivna zmluva®) sa uzatvéira v zmysle zakona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v platnom zneni a upravuje individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran. Tato
Kolektivna zmluva je prejavom véle zmluvnych stran vytvorit’ priaznivejSie pracovné
podmienky pre zamestnancov zamestnévatel'a. Je zaviznd pre zmluvné strany a ich pravnych
nastupcov.

Clanok 2

1. Kolektivna zmluva je v stlade s prislusnymi ustanoveniami zdkona & 213/1997 7. 7.
o neziskovych organizdcidch poskytujucich vieobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich
predpisov, zdkona €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»Zakonnik prace®) a zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢&. 2/1991 Zb.%).

2. Pri kolektivnom vyjednévani zaviSenom uzavretim kolektivnej zmluvy boli reSpektované
stanovy Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultiry (d’alej len ,,SLOVES®)
schvalené snemom SLOVES diia 8. decembra 2009 (dalej len »stanovy SLOVES®),

3. Kolektivnu zmluvu podpisuje predseda Odborovej organizacie. Bez podpisu predsedu Odborove;j
organizécie je Kolektivna zmluva neplatn4.

Clinok 3

1. Touto Kolektivnou zmluvou sa upravuji:

postavenie Odborovej organizécie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

platové podmienky,

socidlna oblast’ a socialny fond.

2. Tato Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela v pracovnom
pomere.

3. Za zamestnanca zamestnavatela sa nepovazuje fyzickd osoba v ramci aktivaénej &innosti
uchédza¢a o zamestnanie evidovaného Uradom prace, socidlnych veci a rodiny, fyzick4 osoba
prijatd na zdklade dohdd o pricach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda
o vykonani préce, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnicke;j praci Studentov).
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4. Spory o plneni zaviizkov vyplyvajtcich z Kolektivnej zmluvy, z ktorych nevznikajt naroky
jednotlivym zamestnancom, su kolektivne spory upravené ustanovenim § 10 a nasledujicich
ustanoveni zakona ¢. 2/1991 Zb.

5. Naroky, ktoré vznikaju z tejto Kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa v pripade
sporu uplatiiuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru cestou prisluiného stdu.
Pracovnd zmluva je neplatnd v tej &asti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom
rozsahu, neZ tato Kolektivna zmluva. V pripade stidneho riesenia sporov, bude ¢len Odborovej
organizdcie na poZiadanie zastupovany splnomocnenym zastupcom odborového zvizu SLOVES.

IL.
Postavenie Odborovej organizacie a vzijomné vztahy
Clanok 4

1. Zamestnavatel’ reSpektuje prava Odborovej organizicie posobiacej u zamestnavatela a pravnu
ochranu ¢lenov odborovych organov ustanovené vo vieobecne zavéznych pravnych predpisoch.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje, 7e ¢lenov Odborovej organizécie a &lenov odborovych organov
nebude zrejmym ani latentnym spdsobom postihovat’ alebo diskriminovat’ za samotné ¢lenstvo,
ani za pripadné namietky, kritické pripomienky a iné aktivity spojené s ¢&lenstvom alebo
za vykon funkcie v odborovych organoch.

3. Odborové organizicia sa zavizuje, Ze &lenovia jej orgénov budd zachovavat mianlivost
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom
oznacené za doverné. Této povinnost’ trvd aj podas jedného roka po skonceni vykonu funkcie,
ak osobitny predpis neustanovi inak.

Clinok 5

1. Zamestnavatel' poskytne odborovej organizicii bezplatne materidlno-technické zabezpetenie
umoziiujiice jeho riadnu Cinnost. Materidlno-technickym zabezpedenim sa rozumeji najmé
miestnost’ so Standardnym kancelarskym vybavenim, poéitag a pristup k tla¢iarni, komunikaéné
zariadenia (mobilny telefon, fax, elektronickd posta), pristup ku kopirovaciemu zariadeniu
a poskytovanie sluzobného motorového vozidla za tigelom vykonu odborovej ¢innosti.

2. V suvislosti s vykonom odborovych funkcii (Gast’ na odborovych schddzach, konferenciach,
zjazdoch a inych odborovych aktivitach) sa zamestnavatel’ so zastupcom zamestnancov dohodol,
Ze zamestnancom poskytne sluzobné alebo pracovné volno s nahradou mzdy alebo platu na
nevyhnutne potrebny ¢as (jeden defi najviac v rozsahu priemernej dizky pracovnej zmeny
vyplyvajici z ur€eného tyzdenného pracovného Sasu a &as zodpovedajici dizke pracovného
Casu, ktory mal zamestnanec na zdklade rozvrhnutia ustanoveného tyZdenného pracovného éasu
v tento defi odpracovat). Doba &erpania sluZobného alebo pracovného volna bude vopred
konkrétne dohodnuta s prislu§nym nadriadenym (vedicim zamestnancom).

Clanok 6

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnévatel &lenom zakladnej organizicie, na zdklade
ich predchadzajiceho pisomného sthlasu, sprostredkuje thradu &lenskych prispevkov formou
zraZok zo mzdy. Takto vybrané &lenské prispevky zamestnavatel poukédze na udet prislusnej
zakladnej organizécie do 5 pracovnych dni po dni zi¢tovania mzdy.

2. Odborové organy sa zavizuji kazdy vznik socidlneho napitia a jeho pri¢iny bezodkladne
oznamit’ zamestnavatel'ovi a spolupracovat’ pri jeho eliminécii.
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(%]

.V zmysle ¢l. 4 Zakladnych zdsad ZP a § 237 ZP zamestnavatel prerokuje s Odborovou
organizaciou pripravované $trukturdlne zmeny, racionalizaéné a iné opatrenia, ktoré sa budu
tykat viac ako 5 zamestnancov, zdsadné otizky socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie
pracovného prostredia, opatrenia tykajice sa hospodérskych, socialnych, zdravotnych
a kultirnych podmienok zamestnancov.

Clanok 7

1. Pravo kontroly plnenia povinnosti a zdvéizkov prameniacich z Kolektivnej zmluvy uplatiiuju
nezavisle vietky zmluvné strany.

IIL.
Pracovno-privne vzt'ahy
Cléinok 8

1. Odborova organizacia uzndva pravo a povinnost’ zamestnavateFov organizovat’ a riadit’ pracovni
¢innost’ zamestnancov a vytvérat podmienky pre dodrzanie pracovnej discipliny. Zamestnanci
sariadia platnym Organizalnym poriadkom a Pracovnym poriadkom zamestnancov Spravy
majetku mesta, n.o., Partizanske.,

2. Kazda aktualizacia pracovného poriadku bude pred schvélenim prerokovand s Odborovou
organizaciou, inak bude neplatna.

3. Fond pracovného ¢asu zamestnancov je 37,5 hodiny tyZdenne. Tym nie je dotknutd moZnost’
upravy pracovnej doby v nevyhnutnych pripadoch, na zaklade dohody medzi zamestnancom a
zamestnavatel'om. Prestdvka na odpocinok trva 30 mintt.

1

. Pracovny &as je stanoveny v Pracovnom poriadku zamestnancov zamestnavatel'a, ktory tvori
prilohu €. 1 tejto Kolektivnej zmluvy.

5. Ak zamestnanec musi absolvovat vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni
(sprevadzat’ rodinného prisludnika na vySetreni/oSetreni v zdravotnickom zariadeni) poskytne
mu zamestnavatel’ pracovné vol'no s nahradou mzdy.

N

. Dalej je pracovny &as, okrem mesiacov jul a august, rozvrhnuty takto:

a) pre zamestnancov zamestnavatel'a (THP, udrZba):
pondelok, utorok a Stvrtok od 7.00 hod. do 15.00 hod.,
streda od 7.00 hod. do 16.00 hod. a
piatok od 7.00 hod. do 14.00 hod.

b) pre upratovacku, ktord upratuje hlavnii administrativnu budovu zamestnavatel'a:
pondelok — piatok od 11.00 hod. do 19.00 hod. '

c) pre Skolnika v priestoroch byvalej 1. ZS a upratovadku nebytovych priestorov:
pondelok — piatok od 7.00 hod. do 15.00 hod.

7. Pracovny Cas v mesiacoch jul a august:
a) pre zamestnancov zamestnavatel'a (THP, idr¥ba):
pondelok — piatok od 6.00 hod. do 14.00 hod.
b) pre upratovadku, ktord upratuje hlavnii administrativnu budovu zamestnivatel'a:
pondelok — piatok od 10.00 hod. do 18.00 hod.

c) pre 8kolnika v priestoroch byvalej 1. ZS a upratovadku nebytovych priestorov:
pondelok — piatok od 7.00 hod. do 15.00 hod.
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Clanok 9

. Zakladna vymera dovolenky je pit tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdtiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prisludného kalendérneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.

- Zamestnavatel prerokuje s kazdym pracovnikom minimélne 6 mesiacov pred vznikom ndroku
na odchod do starobného déchodku jeho pripadni d’al§iu pracovnu aktivitu.

. Zamestnavatel' vopred prerokuje vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru
zo strany zamestnavatel'a s odborovou organizaciou.

IV.
Mzdovvé podmienky
Clanok 10

. Zamestnanci zamestnavatel'a si odmefiovani podl'a v stilade s ustanoveniami Zakonnika prace
a Vnttorného mzdového predpisu zamestnancov Spravy majetku mesta, n.o., Partizanske.

. Vy8ka ndhrady prijmu za prvych 10 dni doCasnej pracovnej neschopnosti je 55 % denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
pred€asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podl'a § 76a Zékonnika préce, v sume jedného mesa&ného platu zamestnanca.

. Pri doziti Zivotného jubilea 50 rokov zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu vo vygke
jeho jedného mesaéného platu.

. Pri odchode zamestnankyne na riadnu materska dovolenku, najskér viak 6 tyzdiov pred
planovanym pdérodom, zamestnévatel’ vyplati zamestnankyni odmenu vo vyske 100 €, ktor4 bude
vyplatend v najblizSom vyplatnom termine po nastupe na riadnu materski dovolenku,
ak pracovny pomer zamestnankyne trval minimalne 3 roky.

. Zamestnavatel' vyplati odmenu za zastupovanie pri zretela hodnom pripade pocas
praceneschopnosti nad 10 pracovnych dni, odmena Je maximélne 30 % z udetreného funkéného
platu zastupovaného pracovnika, na navrh nadriadeného.

. Ostatné podmienky a naleZitosti odmetiovania zamestnancov upravuje pracovny poriadok.
Clanok 11

. Zakladna stupnica platovych tarif vietkych zamestnancov sa od 1. januéra 2018 zvysi o 4,0 %.

. Mzdy budi odvedené na Gty zamestnancov do 10-teho diia nasledujiceho kalenddrneho
mesiaca.

V.
Socjélna oblast’
Clanok 12

. Socidlny fond mdZe &erpat zamestnanec, ktory je zamestnany u zamestnavatela viac ako
3 (tri) mesiace, okrem stravovania.

- Socialny fond sa tvori v zmysle zdkona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v platnom zneni,
vovyske 1,5 % zo skutone vyplatenych miezd v beZnom roku, Organizicia poukaze

3
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na osobitny 1cet prostriedky vo vyske 1,5 % z vyplatenych hrubych miezd za prislusny mesiac.
Rocné zii¢tovanie sa vykond do konca druhého mesiaca po uplynuti beZného roka. Socialny fond
bude pouzity nasledovne:

- na stravovanie nad ramec veobecne zaviznych pravnych predpisov,

- na d’alSiu realizéciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov,
v hodnote 35 € ro¢ne na jedného zamestnanca. V pripade pracovnej neschopnosti, niZsieho
vézku alebo kratsieho pracovného pomeru ako jeden rok sa prispevok alikvotne skracuje.
Vyska prispevku mdZe byt upravend v zavislosti od stavu socidlneho fondu k 31.10.2018.

- na mimoriadne Zivotné udalosti:

a) vecny daréek v hodnote do 10,00 € pri navsteve spolupracovnika, ktory je nepretrZite
praceneschopny nad 20 pracovnych dni,

b) zaktipenie venca v hodnote do 30,00 € pre zosnulého zamestnanca,

¢) v Case letnych hortdav, prevazne v mesiacoch jul a august, zamestnavatel zabezpeli

pitny reZim formou pridelu mineralnej vody, v maximalnej hodnote 10 € na jedného
zamestnanca,

d) oblerstvenie pre zamestnancov zamestnavatel'a na spolo¢né posedenie, ktoré sa kong
1x zarok, v cene do 15 € na jedného zamestnanca,

e) oblerstvenie pre byvalych zamestnancov zamestnavatela, ktori pracovali do prvého
odchodu do déchodku,

Clinok 13

1. Prispevok zamestnévatel'a na doplnkové dochodkové poistenie, pre zamestnancov v roku 2018,
Jje 2% vymeriavacieho zékladu zamestnanca na platenie poistného na socidlny fond, priCom pre
zamestnancov, ktorych vymeriavaci zdklad je niZ$i ako 500 Eur, je prispevok zamestnavatel'a
pausalna suma 10 Eur. Pausal sa vztahuje iba na zamestnancov, ktori maji uzatvorent pracovnii
zmluvu na plny pracovny tvizok.

Clénok 14

1. Zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie:
a) zamestnancom vo vykone préce,
b) riaditel'ovi organizécie.

Svojim zamestnancom zabezpedi stravovanie aj v &ase ich prvého dia ospravedlnenej
nepritomnosti v praci (PN, P, OCR).

2. Zmluvy o spolotnom stravovani budi uzavreté podla potreby stymi organizaciami
poskytujiicimi zdvodné stravovanie, ktoré odporu¢i odborova organizacia na zéklade poziadavky
predloZenej zamestnancami a tieZ budd pre zamestnancov poskytnuté stravné kupény zakiipené
v zmysle podpisanej zmluvy. Zamestnavatel' v zmysle platnych predpisov uhradi vecné naklady
na stravni jednotku na zéklade uzatvorenej zmluvy.

3. Prispevok zo socialneho fondu sa na stravni Jednotku poskytne vo vyske 0,50 € zamestnancom
uvedenym v bode a) tohto ¢lanku a riaditelovi organizacie. Zmluvné strany buda $tvrtrodne
prehodnocovat’ redlnost’ nakladov na stravni jednotku a v pripade potreby upravovat podiel
stravnika, zamestndvatel’a a prispevku zo socislneho fondu.
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Clanok 15

1. Zmluvné strany budi dbat’ o viestranné vzdeldvanie zamestnancov, najmé zabezpe&ovanim
UCasti zamestnancov na seminéroch, §koleniach a kurzoch.
Zamestnavatel' umozni zamestnancom v zmysle § 140 ZP prehlbovat’ si kvalifikdciu na vykon
dohodnutej prace d’aldim $tidiom. '

2. Zamestnavatel' zabezpe¢i stretnutie s byvalymi zamestnancami, ktori pracovali do pre
zamestnavatel'a do prvého odchodu do déchodku a poskytne zo socidlneho fondu ob&erstvenie
raz v roku, v maximalnej vyske 250 €,

Clinok 16

1. Zamestndvatel' vytvori podmienky zaistujice ochranu zdravia a bezpednost’ pri praci
na vSetkych pracoviskach, najmi viak:
a) udrzuje pracovné a prevadzkové objekty a priestory, zariadenia a prostriedky na ochranu
pracovnikov v stave zaru€ujucom bezpe&nost’ prace,

b) prostrednictvom zamestnanca zodpovedného za bezpetnost a ochranu zdravia pri praci
oboznamuje pracovnikov s bezpenostnymi predpismi a zisadami bezpe¢ného spravania sa na
pracovisku pri néstupe do zamestnania a pri preradeni na iny druh préce,

¢) poskytne zamestnancom, vykondvajicim prevazne manuélne prace, ochranné pracovné
pomocky podla zésad o poskytovani OOPP na podmienky organizicie vypracovanych
zamestnavatel'om,

YL
Vzijomna sti¢innost’
Clanok 17

1. Zmluvné strany plnia prijaté zavéizky v rdmci svojej pdsobnosti tak, aby sa prava a povinnosti
vyplyvajuce z tejto zmluvy vztahovali na vietky organizadné Strukttry a zamestnancov.

2. Pri priprave zmluvy na d’alsie obdobie si obidve zG&astnené strany poskytni navzajom vietky
dostupné socialno-ekonomické informécie.

VIL
Spolo¢né a zaveretné ustanovenia
Clanok 18

1. Kazda zo zmluvnych strdn méze pisomne navrhnit zmenu Kolektivnej zmluvy. Na navrh
je druhd strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia dorudenia navrhu. Pri zmene
Kolektivnej zmluvy sa postupuje tak, ako pri jej uzavierani. Dohodnuté zmeny su zavdzné po ich
podpisani opravnenymi zdstupcami zmluvnych stran.

2. Kolektivna zmluva sa uzatvira na rok 2018, nadobuda platnost ditom jej podpisu oboma
zmluvnymi stranami a G¢innost nasledujici defi po dni zverejnenia na webovom sidle
zamestnavatel'a. V pripade, Ze odo dila bezprostredne nasledujuceho po uplynuti doby G&innosti
tejto Kolektivnej zmluvy nebude platne uzavreta kolektivna zmluva na d’alSie obdobie, je doba
uCinnosti tejto Kolektivnej zmluvy prediZena do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.
Kolektivna zmluva strdca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej uzatvorenej opravnenymi
zastupcami zamestnavatela a zamestnancov.
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- Prdva a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie st vyslovne upravené v tejto Kolektivnej zmluve
sa riadia slovenskym pravnym poriadkom, konkrétne ustanoveniami zdkona ¢.311/2001 Z. z. a
zékona €. 2/1991 Zb.

- Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tato Kolektivna zmluva je slobodnym prejavom ich véle a nie je
Ziadnou zo zmluvnych strdn uzavreta v tiesni, ani za napadne nevyhodnych podmienok.

. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami sa platné ditom ich podpisania opravnenymi
zastupcami a u¢inné ditom nasledujicim po jej zverejneni na webovom sidle zamestnavatela.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované priebeZne
pocas celého rok a bude vyhodnotené po ukoneni doby, na ktort bola kolektivna zmluva
uzatvorena.

. Zamestnavatel’ zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela, to plati obdobne pre zdvodny
vybor v rdmci jeho pdsobnosti.

. Zmluvné strany jednotlivym ustanoveniam tejto Kolektivnej zmluvy porozumeli a na znak
bezvyhradného sahlasu s jej obsahom ju oprévnené osoby podpisali.

- Kolektivna zmluva je vyhotovend v Styroch exemplaroch, z ktorych kazdé zo stran obdrZi dve
vyhotovenia.

V Partizanskom, diia 29.12.2017

——SLOVES-14-0020-0305 Spréva rga;atku mesta, n.o,,
-~ A L ’T"W‘g E‘Z'lfj'?i-a! fpréw 2 - rulﬂﬂl !:féan TS‘E(Ge 1/54
~JUDr. Andrea Rondo¥ovi ~ Ing. BranislavLatny
predseda ZO odborov riaditel’ Spravy majetku mesta, n.o.,
Partizdnske



Priloha ¢.1

PRACOVNY PORIADOK ZAMESTNANCOV
SPRAVY MAJETKU MESTA, n.o., PARTIZANSKE

vydany na zéklade zakona ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vieobecne prospeiné
sluzby, v zneni neskorsich predpisov, a na zaklade § 84, zikona ¢, 311/2001 Z.z. Zékonnika prace v zneni
neskorsich predpisov

. CAST L.
VSEOBECNE USTANOVENIA

CL1
Zakladné ustanovenia

. Pracovny poriadok Spravy majetku mesta, neziskova organizicia, Partizanske (d’alej
len SMM, n.o.) v sulade s ustanovenim § 84, zakona &. 311/2001 Z.z. Z4konnika prace
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zdkonnik prace®) blizsie konkretizuje niektoré
ustanovenia Zakonnika préace a zakona ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach
poskytujicich vieobecne prospeiné sluzby, v zneni neskorsich predpisov, v osobitnych
podmienkach SMM, n.o..

. Tie vztahy, ktoré st tymto Pracovnym poriadkom vyslovne upravené sa spravuju
prisludnymi ustanoveniami Zékonnika prace, a zdkona &. 213/1997 Z.z. o neziskovych
organizaciach poskytujicich vieobecne prospeiné sluzby, v zneni neskorsich predpisov
a d'alimi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.
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- V pripade, Ze niektor¢ ustanovenie tohto Pracovného poriadku bude v rozpore
s ustanovenim niektorého vSeobecne zaviizného pravneho predpisu (napr. z dévodu
zmeny legislativy), mé prednost’ ustanovenie vieobecne zavizného pravneho predpisu.
V8etky ustanovenia Pracovného poriadku sa potom vykladaju s prihliadnutim na tito
skutoc¢nost’.

- Pracovny poriadok je vo¢i zamestnancovi pravne ucinny ditom, kedy s nim bol jednotlivy
zamestnanec oboznameny. Novoprijati zamestnanci musia byt s Pracovnym poriadkom
oboznameni pri ndstupe do zamestnania. S Pracovnym poriadkom musia byt oboznameni
vSetel zamestnanci a ten im musi byt’ verejne pristupny. S pripadnymi zmenami
Pracovného poriadku musia byt neodkladne obozndmeni vietei zamestnanci.

. Pracovny poriadok je zdvizny pre zamestnavatela a pre vSetkych zamestnancov, ktori su
v pracovnom pomere so SMM, n.o.. Na zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade
dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, sa tento Pracovny poriadok
vztahuje len v rozsahu a za podmienok ustanovenych prisluSnymi ustanoveniami
Zakonnika préce, alebo ak to vyplyva z uzatvorenych dohdd.
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Zamestnancom je fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu so SMM, n.o.
a vykondva pre zamestnavatel'a zavislt ¢innost” podl'a jeho pokynov za mzdu alebo
za odmenu.

ClL2 )
Predpoklady na vykonavanie vieobecne prospesnych sluZzieb

Zamestnancom vykonavajucim pracu v SMM, n.o. vykonavajucej vseobecne prospesné
sluzby sa moze stat’ fyzicka osoba, ktora:

a) ma spdsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu
b) je beztthonna

¢) spiiia kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikainé predpoklady, ak to vyZaduje
osobitny predpis

d) bola zvolena alebo vymenovana

¢) spina predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami podl a osobitné¢ho
predpisu, ak sa na dohodnutu pracu vyzaduje.

. Za bezuhonného sa na Ucely tohto zékona nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odstideny

za imyselny trestny ¢in, a v pripade trestného ¢inu prijimania uplatku a inej nendlezitej
vyhody, trestného ¢inu podplécania a trestného ¢inu nepriamej korupcie aj ten, komu bolo
odsudenie za takyto trestny ¢in zahladené podl'a osobitného predpisu. Bezihonnost’ sa pre-
ukazuje odpisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace.

. Vymenovanie do funkcie, ako predpoklad vykonavania vieobecne prospesnej sluzby podla

Cl. V1. Zakladacej listiny SMM, n.o. a zakona ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych
organizaciach poskytujucich veobecne prospesné sluzby, sii ustanovené pre funkciu
riaditel’a organizécie v Statite SMM, n.o., Cl. VI. bod 3.

. Predpoklady uvedené v bode 1. tohto ¢lanku musi zamestnanec spiiiat’ po cely as

vykonévania prace v neziskovej organizacii.

CAST 1.~
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

ClL3
Vznik pracovného pomeru

. Pracovny pomer medzi SMM, n.o. a zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou

zmluvou, ak zamestnanec splfia predpoklady ustanovené pre vykonavanie vieobecne
prospesnych sluzieb a v Cl. 2 tohto Pracovného poriadku. Zmluva sa uzatvara pred
dohodnutym diom nastupu do prace. Pracovnii zmluvu v mene zamestnavatel'a uzatvara
riaditel’ SMM, n.o..

. Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit zamestnancovi vysku a zloZzenie mzdy

pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préace alebo pri iprave mzdy.
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. Navrh pracovnej zmluvy pisomne pripravuje riaditel SMM, n.o.. Veduci tisekov zabez-

pecia vypracovanie opisu pracovnych &innosti (pracovnej naplne) v stlade s Organizaénym
poriadkom SMM, n.o.. Po jednom vyhotoveni pracovnej néplne dostan(i zamestnanec,
riaditel’ a veduci useku.

. Zodpovedny zamestnanec PAM vykonévajici personalistiku pri prijima{ni nového zamest-

nanca do pracovného pomeru vyhotovi:
» pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy

» pisomné vyhotovenie rozhodnutia o mzde.

- So zamestnancom, ktory sa prijima na funkciu, ktorej vykon vyZaduje povinnost’ vyuétovat’

zverené hodnoty urCené na obeh alebo obrat, sa spolu s pracovnou zmluvou uzavrie dohoda
o hmotnej zodpovednosti, z ktorej vyplyva zodpovednost zamestnanca za schodok na zZve-
renych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyugtovat'. Navrh dohody o hmotnej zod-
povednosti v spolupréci s riaditelom organizicie vypracuje zodpovedny pracovnik PAM.
Dohodu o hmotnej zodpovednosti v mene zamestnavatel'a uzatvara riaditel’ SMM, n.o..

- Zamestnanec, s ktorym bola uzatvorend pracovna zmluva, je pri nastupe do zamestnania

povinny:

a) absolvovat vstupni in§truktdaz BOZP a PO. Za vykonanie tejto inStruktaze zodpoveda
pracovnik povereny BOZP a PO v organizicii. Pisomna informacia o absolvovani
je sucast'ou osobného spisu zamestnanca.

b) oboznamit’ sa s Organizaénym poriadkom SMM, n.o., Pracovnym poriadkom, pracov-
nymi predpismi a internymi vnutroorganiza¢nymi predpismi SMM, n.o., vzt'ahujicimi
sa na pracu nim vykondvani. Za oboznamenie sa s tymito poriadkami a predpismi zod-
poveda veduci useku. Pisomné informécia o oboznameni sa je sucastou osobného spisu
zamestnanca. ‘

Cl 4
Zmena dohodnutych pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnanec

a zamestnavatel’ dohodnu na jeho zmene. Zamestnévatel je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne. Pri zmene dohodnutého druhu préce zamestnanec musi spinat
predpoklady stanovené v zakone ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach
poskytujtcich vieobecne prospeiné sluzby bod 1 v Cl. 2 Pracovného poriadku.

Névrh na zmenu pracovnej zmluvy v mene zamestnavatel’a pripravuje ‘pracovnitka PAM
v spoluprdci s riaditel'om organizacie. Pri dohode o zmene obsahu pracovnej zmluvy sa
postupuje primerane ako pri uzatvarani pracovnej zmluvy. O navrhu na zmenu pracovnej
zmluvy rozhoduje a dohodu o zmene obsahu pracovnej zmluvy uzatvara v mene
zamestnavatel riaditel’ SMM, n.o..



(O8]

!‘-J

CL5

Pracovna cesta
O vyslani zamestnanca na pracovnu cestu mimo obce jeho pravidelného pracoviska, alebo
bydliska, alebo na zahrani¢nti pracovnu cestu, rozhoduje vzdy riaditel SMM, n.o., alebo
nim povereny veduci Useku v jeho nepritomnosti.
Riaditel'ovi SMM, n.o. podpisuje cestovny prikaz za zamestnavatel'a predseda Spravne;
rady SMM, n.o..
Pred odchodom na pracovnu cestu prevezme zamestnanec od riaditel’a organizécie
cestovny prikaz, v ktorom sa mu ur¢i vychodisko cesty, zaciatok (den a hodina nastupu),
koniec pracovnej cesty, pouzity dopravny prostriedok a d’alsie podmienky pracovnej
cesty.

CL6
Skoncenie pracovného pomeru

Skon¢enie pracovného pomeru so zamestnancom zo strany SMM, n.o. predklada
pisomnou formou dotknutému zamestnancovi riaditel’ SMM, n.o.

V suvislosti so skoncenim pracovného pomeru je zamestnanec, s ktorym kon¢i pracovny
pomer, povinny odovzdat’ agendu za pritomnosti pracovni¢ky PAM, zamestnancovi, ktory
nastupuje na jeho pracovné (funk¢né) miesto, alebo ktory je povereny zamestnavatelom
na prevzatie agendy. Ak taky zamestnanec nie je, odovzda odchadzajuci zamestnanec
agendu pracovnitke PAM. Podrobnosti spdsobu a termin odovzdania agendy ur¢i riaditel
organizacie. Z odovzdania funkcie spiSe zamestnanec s pracovnickou PAM a so
zamestnancom preberajicim agendu zdznam, ktory podpisuju vsetci zicastneni.
Zamestnanec je povinny odovzdat’ ndstroje, ochranné pracovné prostriedky a pomocky,
ako aj iné podobné , na zaklade pisomného potvrdenia zamestnavatelom mu zverené
predmety, a to v stave, ktory zodpoveda obvyklému opotrebovaniu zverenych nastrojov,
pomodcok a predmetov.

Pri skonc¢eni pracovného pomeru so zamestnancom, s ktorym bola uzatvorena dohoda

o hmotnej zodpovednosti, ceniny, zdsoby materialu alebo iné hodnoty uréené na obeh
alebo obrat, ktoré je zamestnanec povinny vyuétovat’, sa musi vykonat’ inventarizacia.
Veduci tseku zabezpeci uchovanie databazy udajov ulozené vo vypoctovej technike ,
ktor( pouZzival zamestnanec, s ktorym kon¢i pracovny pomer. Opatrenie na zabezpecenie
uchovania databazy udajov v bezchybnom stave je veduci useku povinny vykonat
neodkladne, ako sa dozvedel o skuto¢nosti skon¢enia pracovného pomeru jemu
podriadeného zamestnanca.

Najneskor v den skon¢enia pracovného pomeru zamestnanec odovzda pracovnitke PAM
sluzobny preukaz zamestnanca a doklad, na ktorom potvrdi podpisom vyrovnanie
zavizkov zamestnanca vo¢i SMM. n.o..

CL7
Povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je pri vykone vSeobecne prospe$nych sluzieb povinny plnit’ vietky
povinnosti ustanovené zakonom o neziskovych organizaciach, Zakonnikom prace,
ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi a internymi predpismi.
Zamestnanec je d’alej povinny:
a) pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v stlade
s pravnymi predpismi;
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byt na pracovisku na zadiatku pracovného &asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu

a odchadzat’ z neho az po skondeni pracovného Gasu;

dodrZiavat pravne predpisy a ostaté predpisy vztahujiice sa na pracu nim vykonand,
ak bol s nimi riadne oboznameny;

v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti, dodrZiavat’ lie¢ebny rezim uréeny oSetrujlicim
lekarom;

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnivatel a chrénit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat v rozpore

$ opravnenymi zadujmami zamestnavatel'a;

zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
vieobecne prospednej sluzby a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’
inym osobdm, a to aj po skon&eni pracovného pomeru po dobu 3 rokov; to neplati,
ak ho jeho povinnosti zbavila SMM, n.o., alebo tiou povereny veduci tseku, ak
osobitny predpis neustanovuje inak;

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone v§eobecne prospes$nych sluzieb
vsetkeého, o by mohlo ohrozit' déveru v nestrannost’ a objektivnost konania

a rozhodovania;

zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov;

nezneuZivat' informécie nadobudnuté v stivislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych o0sdb, inych fyzickych osdb alebo
pravnickych 0sob; tdto povinnost’ plati aj po skondeni pracovného pomeru po dobu 3
rokov, zdrZat’ sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisPuby alebo zavizky
zavizujice zamestnavatel'a; -

zabezpegit’ hospoddrne a u¢elné spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov

a zariadeni, ktoré boli zamestnancovi zverené;

oznamit’ veducemu useku alebo riaditelovi organizacie, pripadne organu ¢innému

v trestnom konani, stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestndvatela;

oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odstdeny za imyselny trestny ¢in
alebo bol pozbaveny sposobilosti na pravne ikony alebo jeho spdsobilost’ na pravne
ukony bola obmedzena;

udrZiavat’ svoje pracovisko v poriadku a riadne hospodarit’ so zverenymi
prostriedkami;

pri pracovnych cestach postupovat tak, aby ucel cesty bol dosiahnuty
najhospodarnej$im spdsobom;

oznamit’ bezodkladne riaditelovi SMM, n.o. skuto¢nost’, Ze blizke osoby
zamestnanca su v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu
k Ziadatel'ovi o vykon poskytovanych sluzieb, pripadne, Ze maji.majetkovi Gdast na
predmetnom realizovani sluzby, pripadne st ¢lenmi $tatutirnych alebo dozornych
organov spoloc¢nosti, ktoré su Ziadatemi sluzby;

oznamit’ bezodkladne riaditelovi SMM, n.o., Ze blizke osoby zamestnanca su
ziadatel'mi poskytovanych sluZieb;

bez zbyto¢ného odkladu oznamovat’ pracovnicke PAM zmeny v osobnych
pomeroch, okolnosti majtice vyznam pre zdravotné, nemocenské a ddchodkové
poistenie, matersky prispevok, dafi zo zavislej ¢innosti a pod.;

v styku s verejnostou a klientmi vystupovat’ korektne, sluine a profesionélne;
sustavne si prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon prace dohodnuty v pracovnej zmluve;
opustit’ pracovisko podas pracovného &asu len so sthlasom veduceho tseku alebo
riaditel'a SMM. n.o.; zodpovednému za tsek vopred ozndmit ¢as odchodu na
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prestavku na jedenie a odpo¢inok; pocas pracovnej doby dbat’ na zabezpeéenie
miestnosti, v ktorej zamestnanec pracuje a pri odchode z nej miestnost’ uzamknut' a
kIa¢ vziat’ so sebou;

dodrziavat’ zdkaz manipulécie s ohfiom v sulade s poZiarnym poriadkom SMM, n.o.;
podrobit’ sa na vyzvanie riaditel'a SMM, n.o. alebo zodpovedného za tisek, ak
zamestnanec preukazuje znamky poZitia alkoholickych napojov, omamnych
prostriedkov alebo psychotropnych latok dychovej skuske, alebo nevyhnutnému
lekarskemu vySetreniu na zistenie miery pozitia alkoholu, omamnych alebo
psychotropnych latok;

z priestorov SMM, n.o. nevyné3at’ pristroje, predmety a materialy bez pisomného
suhlasu riaditel’a organizacie.

3. Zamestnanec nesmie;

vykonévat Cinnost’, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho ddstojnost’ vo
vztahu k vykonavanej funkeii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’;
sprostredkovat’ pre seba alebo int fyzickl osobu alebo pravnicku 6sobu obchodny
styk so Statom, s obcou, s vy$$im izemnym celkom, so §tatnym podnikom, §tatnym
Ucelovym fondom, s Fondom ndrodného majetku Slovenskej republiky a inou
pravnickou osobou zriadenou §tatom, s rozpoétovou organizaciou alebo prispevkovou
organizaciou, inou pravnickou osobou zriadenou obcou, s rozpo&tovou organizaciou
alebo prispevkovou organizéciou inou pravnickou osobou zriadenou vy$§im tizemnym
celkom alebo s inou pravnickou osobou s majetkovou u¢ast'ou $tatu, Fondu narodného
majetku Slovenskej republiky, obce alebo vyssieho izemného celku; to neplati ak tato
¢innost’ vyplyva zamestnancovi z vykonu vSeobecne prospednych sluZieb;

pozadovat alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na
poskytovanie darov alebo inych vyhod v savislosti a pri vykone vieobecne prospesne;
sluzby; to neplati ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone
vSeobecne prospesnych sluzieb alebo na zaklade zikona;

nadobudat’ majetok od Statu, obce, vys$sieho tzemného celku alebo Fondu narodného
majetku Slovenskej republiky inak ako vo verejnej sut'azi alebo vo verejnej drazbe, ak
osobitny predpis neustanovuje inak, s vynimkou, ak obec alebo vyssi izemny celok
zverejni podmienky nadobudnutia majetku; to sa vzt'ahuje aj na osoby blizke
zamestnancovi;

pouzivat’ symboly SMM, n.o. (logo, firemné listiny a peciatky) spojené s vykonom
vSeobecne prospesnej sluzby na osobny prospech;

zneuzivat’ vyhody vyplyvajuce z vykonu vieobecne prospednej sluzby, a to ani po
skonc¢eni vykonu tejto sluzby:;

poskytovat’ nepravdivé vyhldsenia suvisiace s vykonévanim vieobecne prospedne;
sluzby.

poZzivat’ alkoholické ndpoje, omamné prostriedky alebo psychotropné latky na
pracovisku 1 mimo neho pocas pracovného ¢asu;

faj¢it’ na pracovisku ale len vo vyhradenych priestoroch uréenych zamestnavatel'om;

4. Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonavat® zérobkovi ¢innost’, kKtord je zhodna alebs 6bdobna s predmEtoi Smnosti™ ™
zamestnavatela len s predchadzajiicim pisomnym sihlasom SMM, n.o.. Riaditel’ SMM,

n.o.

moze tento udeleny suhlas pisomne odvolat’, V pisomnom odvolani sahlasu je riaditel

SMM, n.o povinny uviest’ dovody zmeny svojho rozhodnutia. Zamestnanec je potom



povinny bez zbyto¢ného odkladu zarobkovii ¢innost’ skongit’ spdsobom vyplyvajicim
z prisluSnych pravnych predpisov.

CLS
Povinnosti vediceho useku

Pracovnik zodpovedny za tsek SMM, n.o. je okrem povinnosti v ¢lanku 7 tohto

Pracovného poriadku povinny najmé:

a) riadit’ a kontrolovat’ préacu jemu podriadenych zamestnancov;

b) utvérat’ priaznivé pracovné podmienky v rdmci finanénych moznosti SMM, n.o.
a zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci;

¢) zabezpeovat odmeiiovanie zamestnancov podl'a vieobecne zaviznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmliv a pracovnych zmliv v rdmei finanénych moznosti
SMM, n.o.; ‘

d) utvéraf priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Girovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb v ramei finanénych moZnosti SMM, n.o.;

¢) zabezpeCovat, aby nedochddzalo k poruSovaniu pracovne;j discipliny;

f) zabezpecovat prijatie véasnych a uginnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela;

Postavenic veducich zodpovednych tsekov a riaditela urcuje Organizalny, poriadok

e et o o
C i e R A M

SMM, n.o..

Zodpovedni zamestnanci za usek SMM, n.o. méZu podnikat, vykonévat' int zarobkovu
¢innost’ a byt’ €lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob,
ktoré vykondvaju podnikatel'sku ¢innost’ len s predchadzajucim pisomnym suhlasom
riaditela SMM, n.o.. SMM, n.o. neudeli tento suhlas v pripade, ak by podnikanie, ind
zarobkova ¢innost’ alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch
pravnickych osob, ktoré vykonavaji podnikatel'skd ¢innost’;

a) bola prekazkou riadneho plnenia povinnosti vediceho useku;

b) bola vykonavana vo veci, v ktorej kon4 alebo mdze konat SMM, n.o.;

¢) ovplyvnila nestrannost’ alebo nezaujatost’ veduceho tseku.

Obmedzenia ustanovené v bode 3 tohto Pracovného poriadku sa nevzt'ahuju na
poskytovanie zdravotnej starostlivosti v $tatnych zdravotnickych zariadeniach alebo

v nestatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriad’ovatel'om je obec.

Zodpovedni veduci usekov SMM, n.o. st povinni do 30 dni odo diia ich ustanovenia na
miesto vediceho zamestnanca alebo odo diia pisomného odvolania suhlasu
zamestnavatel'a, udeleného podl'a bodu 3 tohto Pracovného poriadku, skonéit int
zarobkovu ¢innost’, podnikanie alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organoch pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatel'ska ¢innost’ spésobom
vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.
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CL9
Pracovna disciplina a jej porusenie

Dodrziavanie pracovnej discipliny podl'a Zédkonnika prace a podla tohto Pracovného
poriadku je povinnostou zamestnavatel'a aj vietkych zamestnancov.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje imyselné konanie zamestnanca,
alebo jeho konanie v opilosti alebo pod vplyvom omamnych prostriedkov alebo
psychotropnych latok, pri ktorom vznikne vaZne ohrozenie zamestnancov, alebo zna¢na
Skoda na majetku zamestnavatel'a, ako aj porugenie povinnosti zamestnanca podla &l. 7
bod 2. pism. f) az i) a pism. x) a ¢l. 7 bod 3. pism. b) az d) Pracovného poriadku.
Zavaznym poruSenim pracovnej discipliny je okrem toho najm# neospravedinend absencia
trvajuca nad polovicu pracovnej zmeny, porusenie predpisov na zaistenie bezpe&nosti

a ochrany zdravia pri prici a ochrany proti poZiarom, nedovolené pouZivanie dopravnych
prostriedkov zamestnavatel'a na sukromné Gcely, kradez v praci, poruenie povinnosti
uvedenych v ¢l. 7 bod 4. Pracovného poriadku a nedodrZanie povinnosti vedtcich
oddeleni uvedenych v ¢1. 8 bod 3. a 5. Pracovného poriadku.

Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje aj:

a) neospravedlneny oneskoreny prichod na pracovisko;

b) opustenie pracoviska po¢as pracovného ¢asu;

¢) neoddvodnené predlZzovanie prestavky na odpoéinok a jedenie;

Pracovnici zodpovedni za Giseky SMM, n.o. s povinni kazdé porudenie pracovnej
discipliny pisomne alebo ustne oznamit’ riaditelovi SMM, n.o.. Zavaznost’ konkrétneho
skutkovo vymedzeného porusenia pracovnej discipliny, a ¢i k nemu vobec doslo,
posudzuje riaditel SMM, n.o..

Cl. 10
Zastupovanie nepritomného zamestnanca

O zastupovani dotasne nepritomného zamestnanca rozhoduje riaditel’ SMM, n.o..
Pisomné poverenie na zastupovanie vyhotovi veduci Giseku na zaciatku zastupovania.
Zastupovany zamestnanec je povinny informovat’ svojho zéstupcu o stave plnenia uloh
a upozornit’ ho na ddlezité okolnosti a podmienky pri ich vykonévani.. Pri skondeni
zastupovania je zdstupca povinny dat’ zastupovanému informdciu o stave plnenia tloh.

’ V(viAST 1L )
PRACOVNY CAS A CAS ODPOCINKU

¢l 11
Pracovny c¢as

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne. Do pracovného ¢asu sa prestavka
na odpocinok a jedenie nezapocitavaji. SMM, n.o. uplatiiuje rovnomerné rozvrhnutie
pracovného Casu. pricom tyzdenny pracovny ¢as je rozvrhnuty na pat dni v tyZdni.
Zamestnanec je povinny byt na pracovisku a odchadza z neho tak, ako upravuje ¢l.7 bod 2
pism. b) Pracovného poriadku. V pracovnom ¢ase sa zamestnanec moze vzdialit

z pracoviska s vynimkou prestavky na odpo¢inok a jedenie, ktorej &as je vymedzeny
nariadenim riaditela SMM, n 0., Zamestnanci st povinni denne vykonavat’ evidenciu



dochadzky prostrednictvom Knihy dochadzky umiestnenej podl'a rozhodnutia riaditel’a
SMM, n.o. na mieste k tomu uréenom.

SMM., n.o. je povinné poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna doba je dlhsia ako 6
hodin prestavku na odpoginok a jedenie v trvani 30 minit.

Pracovny ¢as je od 7.00 hod. do 15.00 hod. Riaditel SMM, n.o. moze rozhodnit

v pripade vSeobecne prospesnej sluzby o posune pracovného &asu na dobu nevyhnutne
nutnu k jej splneniu. -

Pre cely pracovnych ciest a ich ndhrad a pre el prestavky na odpocinok a jedenie plati
pracovny Cas od nastupu na sluzobnu cestu az do ¢asu jej ukondenia.

Zatiatok prestavky na odpoginok a jedenie je stanoveny zamestnavate'om v ¢ase od 11.00
hod. do 12.00 hod. V ramci takto stanoveného ¢asu prestavky si zamestnanec vy&erpa 30
minutovi prestavku na odpo¢inok a jedenie. Zamestnanec je povinny evidovat’ erpanie
prestavky na odpocinok a jedenie v Knihe dochadzky.

Prekazky v praci na strane zamestnanca sa posudzujt ako vykon préace s nahradou mzdy.
Ak Zakonnik prace alebo Kolektivna zmluva pri prekazkach v praci na strane zamestnanca
ustanovi presnu dizku nevyhnutne potrebného ¢asu, za ktory zamestnancovi patri
pracovné vol'no, posudzuje sa ako vykon prace cely tento &as, za jeden deti sa pritom
povaZuje Cas zodpovedajuci priemernej dlzke pracovnej zmeny vyplyvajici z uréeného
tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca. X

Ak to prevadzka zamestnavatela dovol'uje, mdZe zamestnavatel povolit’ zamestnancovi na
jeho Ziadost' zo zdravotnych dévodov alebo z inych vaznych dévodov na jeho strane
vhodnu tpravu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu alebo ju s nim za tych istych
podmienok dohodntit’ v pracovnej zmluve. Na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca a so

sthlasom vedticeho tseku upravu pracovného ¢asu zamestnancovi povol'uje riaditel
SMM, n.o..

ClL 12
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky za kalendarny rok je $tyri az pit tyzdiiov. Dovolenka za
kalendarny rok vo vymere piatich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roku dovi$i aspoii 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku. Narok na
dlhsiu ako zakladni vymeru dovolenky je zamestnanec povinny preukazat najneskor do
konca kalenddrneho roka, v ktorom uplatiiuje nérok na dovolenku, inak narok na dlhgiu
dovolenku za tento kalendarny rok zanikd. V pripade, Ze kolektivna dohoda alebo
Kolektivna zmluva vyssicho stupiia, resp. Kolektivna zmluva uzavretd medzi
zamestnavatelom a zastupcom zamestnancov, ktora je pre SMM, n.o. zaviizna, umoziuje
SMM, n.o. ur¢it’ pre zamestnancov vyhodnej$iu vymeru dovolenky, plati tato in4 vymera
dovolenky, a to po dobu t¢innosti takejto dohody resp. zmluvy.

Pred nastupom dovolenky zamestnanec vyplni tlativo ,,Dovolenkovy listok*, ktory
predloZi na schvalenie vedicemu tseku. Cerpanie dovolenky vedicim tsekov schvaluje
riaditel SMM, n.o. podpisom dovolenkového listka s diiom nastupu na dovolenku.
Riaditelovi SMM, n.o. dovolenkovy listok podpisuje predseda Spravnej rady SMM, n.o.
Skuto¢ny defi nastupu a deft navratu do prace sa potvrdzuje v Knihe dochadzky.



CAST IV.
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV, PREKAZKY V PRACI A STRAVOVANIE
ZAMESTNANCOV

CL 13
Odmenovanie zamestnancov

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi mzdu podl'a zékona &. 311/2001 Z.z., ktory je
rozpracovany vo Vnutornom mzdovom predpise zamestnancov SMM, n.o.
Zamestnavatel umozni zamestnancovi na poziadanie nahliadnut’ do predpisov
upravujucich odmenovanie zamestnancov, ktoré st k dispozicii u veducich tisekov

a riadite'a SMM, n.o. g

Mzda je splatnd pozadu za obdobie kalendarneho mesiaca. Vyplatnym diiom je 7. deii

v kalenddrnom mesiaci bezprostredne nasledujiucom po mesiaci, za ktory narok na mzdu
vznikol.

Mzda sa zamestnancom poukazuje osobne alebo na ich osobné tiéty v pefiaznych ustavoch
tak, aby ju v defi vyplaty mal zamestnanec poukazanii a pripisanii na svojom osobnom
Gcte. Ak pripadne den vyplaty na deri pracovného pokoja, musi mat’ zamestnanec
poukazanu a pripisanti mzdu na svojom osobnom téte v predchddzajuci pracovny def.
Osobné prevzatie mzdy je bilaterdlnym aktom medzi odovzdavajticim a preberajucim.
Pri mesa¢nom vytctovani mzdy sa zamestnancovi vyda v defi viplaty vyplatna paska,
ktora obsahuje udaje o jednotlivych zlozkach mzdy a o vykonanych zrdzkach zo mzdy.
S pripadnymi reklamaciami a ndmietkami, tykajicimi sa vypo&tu mzdy, je zamestnanec
opravneny obratit’ sa priamo na pracovnic¢ku PAM, ktora je povinna predloZit
zamestnancovi na jeho Ziadost' k nahliadnutiu doklady, na zéklade ktorych bola
zamestnancovi vypocitand mesa¢na mzda alebo na vedtceho tseku.

CL 14
Prekazky v praci

Prekazky v praci upravuju ustanovenia § 141 az § 144 Zakonnika prace. Zamestnavatel
poskytne zamestnancovi na rozsah stanoveny v Zakonniku préce v stlade s ustanovenim §
141 ods. 2 Zékonnika prace pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného
zarobku v tomto rozsahu:

a) vySetrenie alebo odetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, pracovné vol'no
s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as najviac na sedem dni
v kalendarnom roku, ak vy3etrenie alebo osetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo
pracovného Casu; d’alSie pracovné vol'no bez néhrady mzdy sa poskytne na
nevyhnutné potrebny ¢as, ak vysetrenie a o3etrenie nebolo moZné vykonat” mimo
pracovného ¢asu;

b) narodenie diet'at’a manzelke zamestnanca; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa
poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz manzelky do zdravotnickeho
zariadenia a spit’; '

¢) sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vy$etrenie alebo
oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo tiraze a na vopred uréené vysetrenie, osetrenie
alebo lieCenie; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalenddrnom
roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat’
mimo pracovného ¢asu;
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d) sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia sociélnej starostlivosti
alebo Specidlnej Skoly; pracovné voIno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému
z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat’ dni
v kalendiarnom roku;
e) umrtie rodinného prislusnika: .
» pracovné vol'no s ndhradou mzdy na dva dni pri tmrt{ manZela alebo diet’at’a
a na d’al8i den na ucast’ na pohrebe tychto oséb,
»  pracovné vol'no s ndhradou mzdy na jeden deii na uast’ na pohrebe rodita
a surodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho manZela, ako aj manzela
surodenca zamestnanca a na d’ali defi, ak zamestnanec obstardva tento pohreb,
» pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny &as najviac na jeden
deii na UCast’ na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca alebo prarodiéa jeho
manZela alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so
zamestnancom v ¢ase umrtia v domacnosti a na d’al§i deri, ak zamestnanec
obstarava pohreb tychto osob,

f) vlastnd svadba; pracovné vol'no bez nédhrady mzdy sa poskytne na jeden deti.

Zamestnavatel' mdZe zamestnancovi nielen z dévodov uvedenych v zékone, ale aj z inych
véaznych dévodov, poskytnut’ na Ziadost’ zamestnanca pracovné vol'no bez nahrady mzdy,
najmé na zariadenie ddleZitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit’
mimo pracovného &asu. O poskytnuti pracovného vol'na bez ndhrady mzdy rozhoduje
riaditel SMM, n.o.

Ak je prekézka v praci zamestnancovi vopred zndma, poZiada v&as vediceho tiseku alebo
riaditela SMM, n.o. o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit’ zamestnéavatel'a o prekazke v préci a o jej predpokladanom trvani bez
zbyto¢ného odkladu.

PrekéaZku v préci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestndvatel'ovi preukazat’.
Prislu$né zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekaZzky v praci a o jej
trvani, ktory je zamestnanec povinny bezodkladne dorugit’ vediicemu tseku. Ak ma
zamestnanec ndrok na pracovné vol'no bez nahrady mzdy, zamestnavatel’ je povinny
umoZnit’ mu nadpracovanie zameSkaného pracovného &asu, ak tomu nebrania vaZne
prevadzkové dovody. Predchédzajice alebo dodato&né odpracovanie poskytnutého
pracovného vol'na dohodne zamestnanec s riaditel'om SMM, n.o..

Ak bol zamestnanec uznany neschopnym préce pre chorobu alebo tiraz, je povinny to
neodkladne oznamit’ zodpovednému zamestnancovi za usek, upozornit’ na svoje nesplnené
terminované pracovné ulohy a sti¢asne predloZit’ potvrdenie o pracovnej neschopnosti.
Zamestnanec je povinny po 10 diioch (v pripade, Ze pracovna neschopnost’ pokraduje)
osobne si zaniest’ doklad o pracovnej neschopnosti po potvrdeni pracovniékou PAM do
Socidlnej poist'ovne (neodkladne).

Podobne postupuje v pripade materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, karantény,
oSetrovania chorého ¢lena rodiny a starostlivosti o dieta mladsie ako 10 rokov, ak
uplatiiuje ndrok na prisluiné davky.

ClL 15
Stravovanie

Zamestnavatel’ zabezpeluje zamestnancom stravovanie v blizkosti pracoviska podl'a

vyberu zamestnanca v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom
pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluZby,
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stravovacie sluzby. Na tcely stravovania sa za pracovni zmenu povazuje vykon prace
dlh8i ako $tyri hodiny.

2. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vyske 55% ceny jedla, najviac v3ak na kazdé
jedlo do vy8ky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin
podla zakona &. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorélch predpisov.
Okrem toho poskytuje aj prispevok zo socidlneho fondu.

3. Zamestnavatel’ zabezpeluje stravovanie zamestnancom podla ¢&l. 15 bod 1. a2.
Pracovného poriadku aj pocas prekdZok v préci na strane zamestndavatela, ale i prekaZok
v préci na strane zamestnanca s vynimkou dovolenky, materskej a rodiéovskej dovolenky
a karantény.

’ _CASTV.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. VSetci zamestnanci SMM, n.o. st povinni oboznémit’ sa s Pracovnym poriadkom SMM,
n.o., Partizanske a zodpovedni zamestnanci za jednotlivé tiseky st povinni umoznit’ im
kedykol'vek do neho nahliadnut’ na poziadanie.

2. Doklad s podpismi zamestnancov o obozndmeni sa s Pracovnym poriadkom predloZia
zodpovedni veduci usekov riaditelovi SMM, n.o. do piatich pracovnych dni odo diia
tginnosti tohto Pracovného poriadku.

3. AkeékolI'vek zmeny tohto Pracovného poriadku je mozné vykonat’ len formou pisomnych
¢islovanych dokladov. Zmeny a doplnky Pracovného poriadku vydava riaditel’ SMM, n.o.
po predchadzajticom schvéleni Spravnou radou SMM, n.o..

4. Pracovnopravne vzt'ahy pri vykondvani vSeobecne prospeinych sluZieb, ktoré nie s
upravené tymto Pracovnym poriadkom sa riadia prislu§nymi pravnymi predpismi.

5. Tento Pracovny poriadok bol v zmysle § 84 Zakonnika prace prerokovany so Zavodnym
vyborom odborovej organizéacie pri Mestskom tirade v Partizdnskom diia 10.2.2006
a nadobiida t¢innost’ ditom 1.1.2006.

6. Pracovny poriadok SMM, n.o., Partizénske bol prerokovany a schvaleny Spravnou radou
SMM, n.o., Partizanske diia 14.2.2006 a nadobuda uéinnost’ diiom 1.1.2006.

~
&  NEZISKOVA
%) ORGANIZACIA

Dr. Pavol Dorman Ing. Jin Podmaniclq’r
riaditel’ predseda

Spravy majetku mesta, n.o., Partizanske Spravnej rady SMM, n.o., Partizanske
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