KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov SMM, n.o., Partizinske

ROK 2017

V stlade so Zakonom ¢&. 311/2001 Z .z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov § 231,
§ 120, Pracovného poriadku, Vnutorného mzdového predpisu zamestnancov SMM. n.o.,
Partizanske a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
zmluvné strany

Spriva majetku mesta, n. o., Partizinske v zastupeni:
riadite’kou SMM, n .o., Partizanske, Ing. Jarmilou Machovou
(d’alej len zamestnavatel’)

na jednej strane

a

Zikladnou organiziciou odborového zviizu verejnej spravy (odbory)
pri Mestskom urade Partizianske

zastupend predsednickou, Mgr. Andreou RondoSovou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1.1. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je upravit priaznivejSie pracovné podmienky
zamestnania zamestnancov na rok 2017,

1.2. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky.

- socialna oblast” a socialny fond.

1.3. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov SMM, n. o. Partizanske.

1.4. Za zamestnanca zamestnavatel'a sa nepovazuje fyzicka osoba prijata na zdklade dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonani prace, dohoda
~ o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

1.5. Zamestnavatel’ nesmie diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety. kritické pripomienky a ¢innosti. vyplyvajuce z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov Z0.



1.6. Spory o plneni zavizkov vyplyvajucich z KZ, z ktorych nevznikaju naroky jednotlivym
zamestnancom, su kolektivne spory upravené ustanovenim § 10 a nasledujucich ustanoveni
zakona o kolektivnom vyjednavéhi.

1.7. Naroky, ktoré vznikaju z tejto KZ jednotlivym zamestnancom sa v pripade sporu
uplatiiuji ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru cestou prislusného sudu.
Pracovna zmluva je neplatnd v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom
rozsahu, neZ tato kolektivna zmluva. V pripade stdneho riesenia sporov. bude ¢len odborov
na poZiadanie zastupovany odborovym zvizom SLOVES.

Clanok 2
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

2.1. Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu za opravnencho predstavitela v
kolektivnom vyjedndvani a reSpektuje ho ako zistupcu vSetkych zamestnancov
zamestnavatel'a.

2.2. Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii priestory na pracovisku, vratane ich
vybavenia pre ¢innost vyboru ZO. Bezplatne umozni pouzivanie telefonu, faxu, tak isto
bezplatne poskytne rozmnoZovaciu techniku, oznamovacie tabule a v oddvodnenych
pripadoch podla prevadzkovych moznosti aj sluzobné auto. To plati aj pre poskytnutie
zasadacky v pripade potreby, napr.: pri organizovani ¢lenskej schodze, respektive akeii
masoveého charakteru.

2.3. Na vykonavanie odborarskych funkcii, na ucast na odborovych schddzach a
odborarskych aktivitich poskytne zamestnavatel'skd organizacia funkcionarom odborov v
pevyhnutnom rozsahu volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku. Rovnako
poskytne vol'no na vykondvanie administrativnych a technickych prac, spojenych s vykonom
odborarskych zalezitosti.

2.4. Zamestnavatel' prerokuje v zmysle ¢l. 4 Zakladnych zasad ZP a §237 ZP, so ZO odborov
pripravované §trukturalne zmeny, racionalizatné a iné opatrenia, ktoré sa budu tykat vacsSieho
poltu zamestnancov, zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie pracovného
prostredia, opatrenia tykajiice sa hospodarskych socialnych zdravotnych a kultarnych
podmienok zamestnancov.

Clanok 3.
Pracovno - pravne vzt'ahy

3.1. ZO uznava pravo a povinnost’ zamestndvatel'ov organizovat a riadit’ pracovnt ¢innost
zamestnancov a vytvarat’ podmienky pre dodrZanie pracovnej discipliny. Zamestnanci sa
riadia platnym pracovnym poriadkom zamestnancov SMM, n. o., Partizanske.

3.2, Kazd4 aktualizacia pracovného poriadku bude pred schvalenim prerokovand so ZO
odborov, inak bude neplatna.

3.3. Fond pracovného ¢asu zamestnancov je 37.5 hodiny tyzdenne. Tym nie je dotknuta
moznost Upravy pracovnej doby v nevyhnutnych pripadoch, na zaklade dohody medzi



zamestnancom a zamestnavatel'om.

3.4. Zakladny pracovny &as zafhestnancov SMM. n. o., Partizanske je v pondelok, utorok
a Stvrtok od 7,00 hod. do 15.00 v stredu od 7,00 hod. do 16.00 hod. a v piatok od 7,00 hod.
do 14,00 hod..

Prestavka na odpocinok trva 30 mintt.

Zaciatok prestavky je stanoveny zamestnavatelom v ¢ase od 11,00 hod. do 11,30 hod aod
11,30 hod. do 12,00 hod. Strankové dni su pondelok, streda a piatok.

Pre upratovacku v budove SMM, n. o., Partizanske je zdkladny pracovny ¢as v pondelok az
piatok od 11,00 h. do 19,00 h. s 30 minttovou prestavkou na odpocinok.

Pracovny ¢as v mesiacoch jil — august je stanoveny zamestnavatel'om od 6.00 do 14,00 hod.

3.5. Zéakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov
veku.

3.6. Zamestnavatel’ prerokuje s kazdym zamestnancom minimalne 6 mesiacov pred vznikom
naroku na odchod do starobného dochodku jeho pripadnu d’alsiu pracovnu aktivitu.

3.7. Zamestnavatel’ vopred prerokuje vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru
zo strany zamestnavatel'a s odborovou organizaciou.

Clanok 4.
Mzdové podmienky

4.1. Zamestnanci SMM, n. o. st odmenovani podl'a Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika
prace v zneni neskorsich predpisov a Vnutorného mzdového predpisu zamestnancov SMM,
n. o., Partizanske.

4.2. Mesacny plat saod 1.1.2017 zvysi max. o 4 % vSetkym zamestnancom.

4.3. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok.
predéasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podla § 76a) Zakonnika prace, v sume jedného mesa¢ného platu
zamestnanca.

4.4. Pri doziti Zivotného jubilea 50 rokov zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu vo
vyske jeho jedného mesaéného platu.

4.5. Zamestnavatel’ vyplati odmenu za zastupovanie pri zretel'a hodnom pripade pocas
praceneschopnosti nad 10 pracovnych dni, odmena je maximalne 30 % z usetrencho
mesacného platu zastupovaného zamestnanca na navrh nadriadeného.

'4.6. Ostatné podmienky a nalezitosti odmefiovania zamestnancov upravuje pracovny poriadok
a Vnutorny mzdovy predpis zamestnancov SMM, n. o., Partizanske.

4.7. Mzdy budu odvedené na uéty zamestnancov do 10-teho dia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca.



Clanok 5.
Socialna oblast’

5.1. Socialny fond sa tvori v zmysle zak. ¢. 152/1994 Z. z. o SF v zneni neskorSich predpisov
vo vySke 1,5 % zo skuto¢ne vyplatenych miezd v beznom roku. Organizacia poukaze na
osobitny ucet prostriedky vo vyske 1,5 % z vyplatenych hrubych miezd po odpocitani ndhrad
miezd v zmysle zékona za prislusny mesiac. Ro¢né zictovanie sa vykona do konca druhého
mesiaca po uplynuti bezného roka. Socialny fond bude pouZity nasledovne:

- na stravovanie nad ramec vSeobecne zavdznych pravnych predpisov

- na mimoriadne zivotné udalosti

- na kulturne, $portové a iné spoloc¢enské podujatie, v tom:

a) pausalny prispevok pre 1 pracovnika v pracovnom pomere 35 €/rok,
vyplateny v novembrovej vyplate prislusného roku, pre 100%-ny uvézok, v pripade
pracovnej neschopnosti, niz§ieho uvizku alebo kratSieho pracovného pomeru ako jeden
rok sa prispevok skracuje. Vyska prispevku moze byt upravend vzhladom na stav
socialneho fondu k 31.10.2017,

b) vecny daréek v hodnote do 10.- € pri ndvsteve zamestnanca, ktory je nepretrzite
praceneschopny nad 20 pracovnych dni,

¢) zakupenie venca v hodnote do 30.- € pre zosnulého zamestnanca a zomrelého
byvalého zamestnanca, ktory pracoval pre zamestnavatel'a do odchodu na déchodok.,

d) v ¢&ase letnych horucav, prevazne v dobe od 01.07.2016 do 31.08.2016, zamestnavatel
zabezpeCi pitny rezim formou mineralnych vod (0,75 I/pracovny den) v celkovej
maximalnej hodnote 10 € pre zamestnanca,

e) obcerstvenie pre zamestnancov SMM, n. o. na spolo¢né posedenie v cene 10,- € na
zamestnanca.

f) obcerstvenie byvalym zamestnancom zamestnavatel'a, ktori pre neho pracovali do 1.

< odchodu do dochodku.

5.2. Prispevok na doplnkové ddéchodkové poistenie poskytuje zamestnavatel do dovrSenia
dochodkového veku a pre zamestnancov v roku 2016 je vo vyske dojednanej v zmluve s DDP

na poisteného zamestnanca:
- pre zamestnancov do veku 30 rokov 6,70 €/mesiac
- pre zamestnancov od veku 30 rokov 8,30 €/mesiac

- pre zamestnancov nad 40 rokov veku 10,-- €/mesiac

5.3. Zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie zamestnancom SMM, n.o., Partizanske vo vykone
préce.

5.4. Zamestnancom zabezpedi stravovanie aj v ¢ase ich prvého dna ospravedlnenej
nepritomnosti v praci (PN, P, OCR).

5.5. Zmluvy o spolo¢nom stravovani budu uzavreté podl'a potreby s tymi organizaciami, ktoré
poskytuju zavodné stravovanie, atiez budi pre zamestnancov poskytnuté stravné kupony
~zakapené v zmysle podpisanej zmluvy.

5.6. Zamestnavatel' v zmysle platnych predpisov uhradi vecné naklady na stravnu jednotku
na zaklade uzatvorenej zmluvy.

5.7. Prispevok zo socialneho fondu sa na stravnu jednotku poskytne vo vyske 0,50 €.



Zmluvné strany budu Stvrtroéne prehodnocovat realnost’ nakladov na stravnu jednotku
a v pripade potreby upravovat podiel stravnika, zamestnavatel'a a prispevku zo socidlneho
fondu. .

5.8. Zmluvné strany budu dbat’ o vSestranné vzdelavanie zamestnancov, najméi
zabezpeCovanim Ucasti zamestnancov na seminaroch, $koleniach a kurzoch.

5.9.Zamestnavatel’ umozni zamestnancom v zmysle § 140 ZP prehlbovat’ si kvalifikaciu na
vykon dohodnutej prace d’alsim $tadiom.

5.10. Zamestnavatel’ zabezpeci stretnutie s byvalymi zamestnancami, ktori pracovali pre
zamestnavatel'a do 1. odchodu do dochodku a poskytne zo socialneho fondu obcerstvenie
v 10. mesiaci prislusného kalendarneho roka v celkovej vyske maximalne 250,— €.

5.11. Zamestnavatel’ vytvori podmienky zaistujice ochranu zdravia a bezpe¢nost’ pri praci na

vSetkych pracoviskéach, najma vsak:

a) udrzuje pracovné a prevadzkové objekty a priestory, zariadenia a prostriedky na ochranu
zamestnancov v stave zaru¢ujucom bezpecnost prace,

b) prostrednictvom zamestnanca zodpovedného za bezpe¢nost” a ochranu zdravia pri praci
oboznamuje zamestnancov s bezpec¢nostnymi predpismi a zasadami bezpe¢ného spravania
sa na pracovisku pri nastupe do zamestnania a pri preradeni na iny druh prace,

¢) poskytne zamestnancom robotnickych povolani ochranné pracovné pomocky podla zasad
o poskytovani OOPP na podmienky organizacie vypracovanych zamestnavatel'om,

d) poskytne o¢kovanie proti infekénym chorobam pracovnikom v rizikovom prostredi
(pracovnikom udrzby, pracovnickam na tiseku bytov).

Clanok 6.
Vzajomna siucinnost’

6.1. Zmluvné strany plnia prijaté zaviazky v ramci svojej posobnosti tak, aby sa prava a
povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy vzt'ahovali na vsetky organiza¢né Struktary a
zamestnancov.

6.2. Pri priprave zmluvy na d’alSie obdobie si obidve zicastnené strany poskytni navzajom
vSetky dostupné socidlno-ekonomické informacie.

Clanok 7.
Prechodné a zavereéné ustanovenia

7.1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2017, nadobuda platnost” diiom jej podpisu oboma
zmluvnymi stranami a u¢innost’ od 01. 01. 2017. Tato zmluva straca platnost’ dlom uc¢innosti
nove] kolektivnej zmluvy wuzatvorenej opravnenymi zastupcami zamestnavatela a
zamestnancov.

7.2. Zmeny, vyplyvajuce z legislativnych zmien v priebehu doby platnosti, ktoré nemenia
vecnu podstatu, sa do kolektivnej zmluvy zapracuju okamzite formou dodatku. Kazda zo
zmluvnych strdn moze navrhnit’ rokovanie .o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej zmluvy.
Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15. dni odo dna obdrzania navrhu.



7.3. Zmeny a dodatky prijat¢é zmluvnymi stranami st platné dnom ich podpisania
opravnenymi zdstupcami a G¢iffné¢ dnom nasledujicim po ich zverejneni podla zak. ¢&.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zak. ¢. 546/2010 Z. z.

7.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude vyhodnotené po
ukonceni doby, na ktort bola kolektivna zmluva uzatvorena.

7.5. Zamestnavatel’ zabezpeci do 15. dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom useku zamestnavatel'a.

7.6. Kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch, z ktorych odborova organizacia
obdrzi jedno vyhotovenie a zamestnavatel’ tri vyhotovenia.

Partizanske 27.12.2016
‘——SLOVES'?$‘§C§;:’“ iy
— Slovensly odborovy zvéz versins, s

Mgr. Andrea Rondosova Ing.“Jarmila Machova
predsednic¢ka ZO odborov riaditel’ka SMM, n. o. Partizanske



