Zmluva
o zabezpeceni ¢innosti bezpeénostnotechnickych sluzieb v zmysle § 22
, Zakona124/2006 Z.z.
Clanok I.

Ugastnici zmluvy
Dodavatel”
Dusan Macho
Sidlo: Hviezdoslavova 37/78, Praznovce 955 01
ICO : 40 801 314
IC DPH /DIC/: SK 1031394969
Bankoveé spojenie: SLSP , &.4.: 0262429587/0900
zapisany v ZRSR OU v Topol&anoch &.: 406-3739
zastupeny : Du8an Macho - majitel
(dalej len ,dodavatel*)

Objednavatel’:
Sprava majetku mesta, n.o., Partizanske
Ul. 29.augusta 1191/51
958 01 Partizanske

Opravneny konat' v mene spoloénosti: Ing. Jarmila Machova - riaditel
Zapisany: Obvodny urad Trenéin, OVVS/NO/89-16-2005 z 09.12.20005
ICO: 37923145 IC DPH: SK2022092963

(dalej len ,objednavatel)

. Clanok II.
Uvodné ustanovenie

Touto zmiuvou sa dodavatel zavazuje zabezpetit plnenie dloh z predpisov na zaistenie bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci (BOZP) v rozsahu &innosti podfa ¢lanku lll. tejto zmluvy, vratane poradenstva, aktivneho
rieSenia a pomoci pri odstrafovani nedostatkov, v stlade s platnymi pravnymi predpismi na zaistenie BOZP Slovenske;j
republiky podla poZiadaviek objednavatela pre tretiu osobu (dalej len ,zakaznika“) a objednavatel sa zavéazuje platit
odplatu podra ¢lanku V. tejto zmluvy.

5 Clanok 1.
Cinnosti bezpeénostného technika ,

Cinnosti bezpeénostného technika dodavatel zabezpeCuje v sulade s platnymi pravnymi prepismi na
useku BOZP, najma v stlade so zak. & 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich
predpisov a jeho vykonavacimi predpismi. Nizie uvedené &innosti dodavatel zabezpecuje osobou s odbornou
sposobilostou Bezpe&nostny technik (BT), resp. Autorizovany bezpeénostny technik (ABT). ochrany ,

V ramci ¢innosti BT, resp.” ABT, dodavatel zabezpeduje:

a) vykonavanie pravidelnych kontrol stavu BOZP a pracovného prostredia-dohlad nad pracovnymi
podmienkami,

b) vykonavanie kontrol dodrziavanie predpisov 0 BOZP zo strany zamestnancov,

¢) vykonavanie pravidelného §kolenia o BOZP podla pokynov objednavatela,

d) vypracuvanie, vedenie a udrZiavanie dokumentacie BOZP, v sllade so skutoénym stavom pre
organizacné zlozky uvedené v ¢lanku VII. tejto zmluvy; spolupracuje pri tvorbe systémovej dokumentacie
a internych predpisov,

e) spisanie a doSetrenie a odovzdanie predpisanej dokumentacie o pracovnych Urazoch prislusnym
poistovniam,IP,pripadne organom &innym v trestnom konani

Clanok IV.
Povinnosti objednavatela

Objednavatel je povinny :
a) vytvorit dodavatelovi podmienky potrebné pre vykon dohodnutych &innosti a poskytndt mu potrebnu
sucinnost,
b) aspon 48 hodin vopred oznamovat dodavatelovi nastup novych zamestnancov zakaznika za ucelom
vykonania vstupného $kolenia,
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c) zabezpetit dodavatelovi vstup do véetkych priestorov patriace firme SMM /Partizanske. uvedenej
v Clanku VII. tejto zmluvy,
d) urcit kontaktné osoby v organiza&nej zlozke uvedenej v Elanku VII. tejto zmluvy.

&

Clanok V.
Odplata

Za poskytnuté sluzby bude vyplacana odplata 55.- euro za jeden mesiac. Zmluvné strany sa dohodli na
fakturacii jeden krat za 6 mesiacov po vykonani BTS sluzieb odo diia podpisu zmluvy.Za kazdu dal$iu prevadzku,
resp.rozsirenie alebo pristavbu tak ako bolo v &ase podpisania zmluvy bude cena navy$ena po vzajomnej dohode.

Za Setrenie a spracovanie pracovného Urazu ostatného je v cene pausalu, za zavazny pracovny a smrtelny Uraz

v cene pausalu. Zastupovanie organizacie pri kontrolach zo strany kontrolnych organov je v cene pausalu. Iné
sluzby neuvedené v tejto zmluve /na poziadanie odberatela vybavovanie rozhodnutia stanovisk k stavebnym
upravam, k zmene technoldgii, kolaudacie , kontrola PN, priprava a realizacia projektov, certifikacia strojov, projekty
protipoZiarnej bezpec€nosti stavby, koordinator bezpeénosti prace na stavenisku a pod. budi vzajomne
prerokované zmluvnymi stranami a ich odplata bude vzajomne odsuthlasena vratane dodato¢nych nakladov na
cestovné. K uvedenym cenam sa Uétuje DPH podla aktualneho zakona o DPH.

Uvedené ceny je objednavatel povinny uhradit bezhotovostnym prevodom na Uget poskytovatela na zaklade vydanej
faktury. Odplata je splatnd v lehote 30 dni od vystavenia faktury vyhotovenej dodavatelom. Dodavatel vystavi fakttru
v posledny pracovny def prislu§ného polroku.

Clanok VI.
Doba trvania zmluvy, skonéenie zmluvy

1. Tato zmluva nadobulda uc¢innost diiom 01.03.2016 a uzatvara sa na urcity €as do 31.12.2016.

2. Zmluvne strany sa dohodli, Ze zmluvny pomer zalozeny touto zmluvou skonéi na zaklade vzajomnej pisomnej
dohody zmluvnych strén alebo na zaklade pisomnej vypovede ktorejkolvek zmluvne;j strany.

3.V pisomnej dohode o zaniku (ukon&eni) zmluvy sa uvedie defi, ku ktorému zmluvny pomer skonci. Ak der
skoncenia ucinnosti zmluvy nie je v dohode uvedeny, skonéi sa zmluvny pomer diiom nasledujiicom po dni,
ked bola pisomnéa dohoda o skonceni zmluvy uzavreta.

4. Odmena za predoslé plnenia tejto zmluvy sa bude kazdoroéne ku diiu podpisania zmluvy upravovat' o vysku
inflacie vyhlasenej SU SR Bratislava a zaokruhlovat na celé euro nahor.

5. Vypovedat tuto zmluvu mézu obe zmluvné strany, a to z akéhokolvek dévodu alebo aj bez uvedenia dévodu
vypovede, dalej vypoved musi byt pisomna a musi byt doru¢ena druhej zmluvnej strane. Vypoved sa povazuje
za dorucenu jej prevzatim alebo v pripade jej neprevzatia marnym uplynutim jej uloznej lehoty na poste.
V pripade vypovede sa skonci zmluvny pomer zalozeny touto zmluvou uplynutim vypovednej doby, ktora je
dvojmesatna a zacina plynut prvym driom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
vypoved bola druhej strane dorudena.

Clanok V1.
Miesto plnenia

Miestom plnenia tejto zmluvy su prevadzky SMM, n.o. Partizanske v &ase podpisu zmluvy uvedené v listoch
vlastnictva .

Clanok VIIl.
Ostatné dojednania

1. Dodavatel sa zavazuje v suvislosti so zabezpetovanim &innosti uvedenych v &lanku lll. tejto zmluvy

zachovavat mi¢anlivost a neposkytovat informacie tretim osobam o aktivitach zakaznika.V pripade rozsirenia

prevadzok sa dohodnuta suma upravi po vzajomnej dohode formou o€islovanych dodatkov ku zmluve..

Zmenu a doplnenie tejto zmluvy mozno vykonat len dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme.

5. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zmluvna strana obdrsi po jednom
vyhotoveni.

4. Ostatné otazky touto zmluvou nerie§ené sa riesia podfa ustanoveni Obchodného zakonnika a savisiacich

predpisov.

Qludiila sz c



\ SLUZBA — OPRAVNENE SKOLIACE A VZDELAVACIE STREDISKO

#  Nobil: 0905182 876 ~ Dufan Macho,

o zabezpeceni innosti pracovnej zdravotnej sluzby (dohlad nad pracovnymi
podmienkami) podla § 30a ods. 4 pism. b) aZ d) zdkona &. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov na zaklade ohlasenia Uradu verejného zdravotnictva SR pre
zamestnancov vykonavajtcich prace zaradené do kategérie 1 a 2

Dodavatel: Dusan Macho
Hviezdoslavova ¢. 37/78,
955 01 Praznovce

ICO: 40801314 IC DPH: SK1031394969
Odberatel:
l. Predmet zmluvy : Sprava majetku mesta, n.o., Partizanske

Ul.29.augusta 1191/51
958 01 Partizanske

Opravneny konat’ v mene spoloénosti: Ing. Jarmila Machova
Zapisany: Obvodny trad Trenéin, OVVS/NO/89-16-2005 z 9.12.2005
ICO: 37923145 IC DPH: SK2022092963

Zmluvné strany sa dohodli na vykondvani ¢innosti pracovne;j zdravotnej sluzby (dohlad nad pracovnymi
podmienkami) podla § 30a ods. 4 pism. b) a7 d) zdkona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov na zaklade
ohldsenia Uradu verejného zdravotnictva SR pre zamestnancov firmy Sprava Majetku Mesta
Partizanske vykonavajlcich prace zaradené do kategérie 1. a 2. v obchodnych prevadzkach na Gzemi
Slovenskej republiky. Cinnost pracovnej zdravotnej sluzby vykonava dodavatel na zaklade povolenia ¢&.
OPPL/2313/2015 zo dria 5. 2. 2015, ktoré vydal Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky.

Il. Cena
Cena za Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby (dohlad nad pracovnymi podmienkami) podla § 30 a ods.
4 pism. b) aZ d) zakona ¢. 355/2007 Z. z. je 20.- EUR za jeden kalendarny mesiac. Cena za vypracovanie
vstupného auditu ¢ini 100,- EUR. K fakturovanej ¢iastke bude pripocitana aktudlna DPH. Zmluvné
strany sa dohodli o fakturdcii jeden krat za Sest mesiacov po vykonani sluzby. Fakturdcia za vstupny
audit bude vyfakturovand po vypracovani a odovzdani auditu.

lll. Povinnosti objednavatela
Objednavatel je povinny :

a) vytvorit dodavatefovi podmienky potrebné pre vykon dohodnutych ¢innosti a poskytnut mu
potrebnu sucinnost, po podpisani tejto zmluvy vypracovat audit, ktorého vysledky budd pisomne
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spracované v dokumente: ,Protokol z auditu PZS zamerany na identifikaciu zdravotnych rizik
v spolocnosti ,, ”

b) Cielom auditu bude, aby sa dodévatel v dostatotnom rozsahu a s odbornou starostlivostou
oboznamil s velkostou odberatela ako organizécie, po¢tom zamestnancov, pracovnymi podmienkami
odberatela, rozsahom, charakterom a rozloZzenim faktorov prace a pracovného prostredia
u odberatela a z nich vyplyvajucich rizik v zmysle tejto zmluvy. Dodavatel dalej vyhlasuje, Ze zavery
auditu budu plne aplikované na predmet tejto zmluvy.

c) pisomne prostrednictvom elektronickej posty informovat dodavatela o stave zamestnancov ku dfiu
ucéinnosti tejto zmluvy a nasledne mesacne o stave zamestnancov k 1. diiu kalendarneho mesiaca,
najneskor viak v posledny pracovny den prislusného mesiaca

Adresa elektronickej posty dodavatela na ucely tohto ustanovenia je: dusanmacho@post.sk

d) umoinenie vstupu do prevadzkovych priestorov oznamovat dodavatefovi pocet

zamestnancov  zakaznika na konci kazdého kalendarneho mesiaca na dohodnutd mailovu
adresu.

e) zabezpe(it doddvatelovi vstup do vSetkych priestorov patriacich SMM Partizanske
f) uréit kontaktnu osobu
IV. Prava a povinnosti dodavatela

4.1 Dodavatel je povinny odberatelovi vykondvat zdravotny dohlad najma tym, Ze:

a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykondvania prace z hladiska ich mozného vplyvu
na zdravie zamestnancov,

b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné kombinované ucinky

na zdravie,
c) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci a podiela sa na vypracovani
posudku o riziku pre odberatela, navrhuje odberatelovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika,
d) vypracuva ndvrhy na zaradenie prac do kategorii z hfadiska zdravotnych rizik,
podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska ochrany zdravia,
metodicky usmerfiuje kontaktni osobu o povinnosti zabezpeéit LPP/lekérska preventivna prehliadka/na Gcel
posudzovania zdravotnej sposobilosti na pracu,
e) zabezpecuje povinné alebo odportcéané ockovanie zamestnancom
f) poskytuje primerané poradenstvo odberatelovi a zamestnancom pri:
o planovania organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych miest
a sposobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,
e ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technolégii, ktoré
sa pouzivaju alebo planuju pouZivat,
e ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psycholdgii prace a ergondmii,
g) zudastnuje sa na:
e vypraclvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlep3ovani pracovnych podmienok
a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo zdravotného hfadiska,
e <{innostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu,
e rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania a ochoreni suvisiacich s pracou,
e organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia zamestnancov,



® organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdelava vybranych
zamestnancov na poskytovamie prvej pomoci podla osobitného predpisu,

® zabezpelovani rekondi¢ného pobytu,

®  h)spolupracuje pri poskytovani informdcii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a kladného

ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace a ergonémii,

4.2.1 Hodnotit odberatelovi faktory prace, pracovného prostredia a pracovné podmienky, ktoré mé3u
ovplyviiovat zdravie Zamestnancov, so zameranim na:

a) identifikaciu zdravotnych rizik z chemickych, fyzikalnych, biologickych, a inych faktorov prace a pracovného
prostredia,

b) sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia z hladiska
intenzity, trvania a frekvencie pbésobenia tychto faktorov na zamestnancov a ich mozZnych kombinovanych
ucinkov na zdravie,

4.2.2 kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym zdraviu Skodlivym
faktorom préce a pracovného prostredia.

4.2.3 Poskytovat odberatelovi poradenstvo a navrhovat opatrenia z hladiska ochrany zdravia Zamestnancov so
Zameranim na:

a) znizovanie expozicie zamestnancov zdraviu $kodlivym faktorom prace a pracovného prostredia,

b) stav pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov, najmd dispozi¢né, priestorové
a ergonomické riedenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hladiska vhodnosti na vykondvané
pracovné Cinnosti a pouZivané technolégie, alebo pladnované technoldgie,

¢) zabezpelenie dostatoéného mnoZstva pitnej vody na pracovisku,

* zariadenia na osobnu hygienu a iné zariadenia

V. Skoncenie platnosti zmluvy

1. Zmluva nadobuda u&innost driom 01.03.2016 a uzatvara sa na dobu uréitd do 31.12.2016.

2. Platnost zmluvy sa mée skongit v pripade, ak:
a) sa zmluvné strany dohodnd na jej skonéeni vzdjomnou dohodou, alebo ak
b) zmluvu vypovie ktorakolvek z0 zmluvnych strén, a to aj bez uvedenia dévodu,; vypovednd
lehota je jeden mesiac a za¢ne plyndt prvym driom kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni pisomnej vypovede druhe;j zmluvnej strane.

VI. Zavereéné ustanovenia

1. Této zmluva nadobuda platnost v der jej podpisania zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

2. Pre Casti, neupravené v tejto zmluve, platia prislugné ustanovenia Obchodného zakonnika ako aj
iné suvisiace predpisy Slovenskej republiky.
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3. Strany sa zavizujy, e budy riedit nezhody, ktoré by pripadne vyili z realizicie predmetu tejto
zmluvy, vzdjomnou dohodou. Ak by sa predsa napriek obojstrannému snaZeniu nepodarilo, riesit
nezhody vzajomnou dohodou, je podfa ustanoveni obcianskeho stdneho poriadku kompetentny
sud Slovenskej republiky za rie§enie nezhéd.

4. Ak bude jedno z hore uvedenych ustanoveni tejto zmluvy celkom alebo Ciasto¢ne neplatné, alebo
strati UCinnost, ostavaju ostatné ustanovenia tejto zmluvy platné. V takomto pripade sa zmluvné
strany zavazuju, Ze nahradia neplatné ustanovenia vhodnou Zzmenou, pokial je to pravne mozng,
ktora ¢o najviac odpoveds véli stran alebo zmyslu a Géelu tejto zmluvy.

5. Strany vyhlasujd, e text zmluvy si riadne preéitali, porozumeli jeho obsahu, 7e vyjadruje ich
slobodnd a vaZnu vélu bez nedorozumeni, ¢o potvrdzujd vlastnoruénym podpisanim tejto zmluvy.

Dna:
V Prdznovce diia 01.03.2016




